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A Kultarara vonatkoz6 Torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/2009., 13/2016. és 30/2016.
szam - javitott valtozat, a tovabbiakban: To6rvény) 38. szakasz 1. bekezdés 2) pontja alapjan,
figyelemmel a Munkatigyi Térvény (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 24/2005., 61/2005., 54/20009.,
32/2013., 75/2014. és 13/2017. - AB-hatérozat és 113/2017. szam) 24. szakaszanak 2. bekezdésére, A
kozintézmények alkalmazottairdl sz616 Torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 113/2017. szam) 30.,
31. és 32. szakasza, A kozintézmények ¢és a kdzszféraban miikods egyéb szervezetek munkahelyeinek
listajarol szolo Rendelet (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 81/2017. és 6/2018. szdm, a tovabbiakban:
Rendelet) 1. szakaszéra és a Forum Konyvkiadd Intézet Alapszabalyanak 23. szakasz 1. bekezdés 2)
pontjara, valamint az Igazgatobizottsag 2018. marcius 22-ei, 42/2018. szdmu Hatarozataval elfogadott
jovahagyasa alapjan, az ujvidéki Forum Konyvkiado Intézet igazgatdja 2018. mércius 22-én meghozta

A MUNKAHELYEK BELSO SZERyEZESER(”)L ES BESOROLASAROL
SZOLO SZABALYZATOT
A FORUM KONYVKIADO INTEZETBEN

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
A munkaszervezésrdl és a munkahelyi besorolasrol szolé szabélyzat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) a Forum Konyvkiadé Intézetben (Ujvidék) (a tovabbiakban: Forum), szabalyozza a
kovetkezoket:

- aForum munkaszervezése, szervezeti egységei és azok feladatkore,

- a munkahelyi besorolas, a munkahely tipusa, a szakképzettség, illetve iskolai képzettség
fajtajat, valamint a munkavégzés egyéb feltételeit ezeken a munkahelyeken,

- az alkalmazottak szamat a meghatarozott munkahelyeken,

- a vezetés modjat és a szervezeti egységek funkcionalis kapcsolatat, a felel6sséget a munkak
elvégzéséért, és egyéb lényeges kérdéseket a Forum munkéjanak megszervezésében.

2. szakasz
Meghatarozza a munkaszervezés alapvetd kérdéseit, a szervezeti egységeket és azok
feladatkorét, a munkahelyeket és azok tipusanak besoroldsat a Forum alapité okirataval és egyéb
altalanos aktusaval osszhangban, a munkatervek és a fejl6dési tervek sziikségletei szerint, oly médon,
hogy biztositva legyen az egységes munkafolyamat, a termelési kapacitasok teljes kihasznaltsiga, a
foglalkoztatottak teljes kihasznalasa, tudasuk és képességeik ésszer(i felhasznalasa.

A MUNKA SZERVEZESE

3. szakasz
A tevékenységéhez tartozd munkakat, a munkak tipusa, terjedelme és egymas kozotti
kapcsolatatol fliggden, a Forum sziikség szerint és a munkafolyamat kévetelményei szerint szervezi.
A Forum alakithat szervezeti egységeket, alap- és bels6 szervezeti egységeket.






